
La diversité culturelle au sein d’une équipe de
travail est un atout car elle permet d'être plus
efficace et plus productive. Les différences
interculturelles peuvent être nombreuses
(incompréhension, stéréotype, désaccord...) C'est
pour cela que nous proposons une formation sur
la gestion d'une équipe multiculturelle dans le
Moyen-Orient.

Les objectifs

Créer une cohésion de groupe en termes
de communication en mettant les
managers d’une entreprise dans la
même situation régionale

Utiliser cette session pour impliquer les
personnes de votre siège social

Prendre conscience de son profil
culturel et de l’importance des “soft
factors” (intelligence émotionnelle entre
autres). Ce sont les clés pour avoir une
équipe performante dans la région

Programme de la session

Représentation de la région du Moyen-Orient

Explication sur les différences entre les pays du
Golfe

Compréhension de l'intérêt des “soft factors”
dans la région

Définition des divers profils culturels

Discussion sur l’importance de l’intelligence
émotionnelle

Préparation un plan d’actions pour chaque
participant

Module "Comment gérer une
équipe multiculturelle dans le

Moyen-Orient"



Durée et lieu
La session se déroule sur une journée complète. Il est
possible d'y assister en présentiel (dans toute la France
ou dans le pays concerné) ou à distance. Les formations
sont disponibles en français ou en anglais.

Public
Le programme de formation est conçu pour un maximum
de 12 managers, nouveaux ou expérimentés dans la
région. Les sessions de débriefing bénéficient de la
présence de managers expérimentés, enrichissant les
discussions et permettant une mise en perspective
théorique de leurs expériences. 

La diversité des nationalités des participants enrichit
également les échanges, favorisant une communication
efficace et alignée au sein du groupe.

Pour quel pays ? 
Émirats Arabes Unis, Arabie Saoudite, Qatar, Oman,
Égypte.

Quand effectuer la formation ? 
Il est recommandé de nous contacter dès que vous
identifiez le besoin de ce module pour assurer un
alignement optimal de la communication au sein de votre
organisation locale.

Montant de la formation
Merci de nous contacter pour un devis personnalisé.

Nos avantages

3 bureaux à Dubai, Riyadh et au Caire avec une présence
stratégique locale.
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